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	Auf diese Stellenausschreibung können sich

sowie
☐ die folgenden EFTA-Länder:
	☐ Island ☐ Liechtenstein ☐  Norwegen-Schweiz
☐ die folgenden Drittländer: ....    
☐ die folgenden zwischenstaatlichen Organisationen:	  ... 
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[bookmark: _Hlk132129090]Darstellung des Rechtsträgers (wir sind)
Das Referat AGRI-B-4 ist für die ökologische/biologische Produktion bei der Europäischen Kommission zuständig.
Das Referat ist für den Rechtsrahmen der Europäischen Union für die ökologische/biologische Produktion zuständig, einschließlich EU-weit harmonisierter Normen für den ökologischen Landbau und die Lebensmittelproduktion sowie Vorschriften für Kennzeichnung, Kontrolle und Handel. Das Referat ist für die Anerkennung und Überwachung der Kontrollstellen in Drittländern und für die Anerkennung und Überwachung gleichwertiger Drittländer sowie für die Verwaltung bilateraler Vereinbarungen im Bereich der ökologischen/biologischen Erzeugnisse und insbesondere für die Überwachung und Überwachung von aus Drittländern eingeführten Erzeugnissen zuständig.

Das Referat verwaltet einen besonderen Regelungsausschuss, den Ausschuss für ökologische/biologische Produktion (OPC).

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben tauscht das Referat Informationen aus und konsultiert sie mit Interessenträgern, einschließlich Marktteilnehmern, Behörden der Mitgliedstaaten, Forschern, Kontrollstellen, NRO, internationalen Organisationen und Drittländern.

Stellenpräsentation (wir schlagen vor)
Wir suchen einen dynamischen Kandidat mit starker Motivation, als externer Prüfer im Bio-Sektor zu arbeiten. Interaktionen mit nationalen und/oder lokalen Behörden und EU-Vertretungen im Ausland sind wahrscheinlich. Die Stelle wird dem Bewerber die Möglichkeit bieten, Erfahrungen mit ökologischen/biologischen landwirtschaftlichen Verfahren und industriellen Verfahren in der ganzen Welt zu sammeln und eine intensive soziale Interaktion mit Landwirten, Inspektoren und Verarbeitern in Drittländern zu haben.
Zu den Hauptaufgaben gehören die Vorbereitung, Durchführung und Weiterverfolgung von Audits, einschließlich der Erstellung von Prüfberichten, die bei Kontrollbehörden/Kontrollstellen in Drittländern (hauptsächlich Asien, Naher Osten und Südamerika) durchzuführen sind. 
Ziel dieser Audits ist es, i) zu überprüfen, ob die von den Kontrollbehörden/Kontrollstellen umgesetzten Produktionsvorschriften diejenigen sind, für die sie von der Kommission als für die Durchführung von Kontrollen und die Ausstellung von Öko-/Bio-Zertifikaten zuständig anerkannt wurden, und ii) die Qualität und Wirksamkeit ihrer Kontrollen zu überprüfen.
Die Stelle sieht regelmäßige Dienstreisen in Drittländer vor, häufig in ländlichen Gebieten. Diese Tätigkeit erfordert Flexibilität, körperliche Widerstandsfähigkeit und ungewöhnliche Arbeitszeiten (einschließlich Wochenenden). 
Die Stelle umfasst auch andere Aufgaben im Referat auf Anfrage, insbesondere die Bewertung der technischen Dossiers der Kontrollstellen für die Zwecke der Compliance-Regelung, das Verfassen von Schreiben an Kontrollstellen, Akkreditierungsstellen und zuständige Behörden.

Profil des Stelleninhabers (wir suchen)
Ein dynamischer, gut organisierter und erfahrener Prüfer/Inspekteur mit wissenschaftlichem Hintergrund, idealerweise im Agrarsektor.
Er/sie sollte in der Lage sein, eine Prüfung als leitender Prüfer zu organisieren und durchzuführen, und in der Lage sein, die Nachprüfungstätigkeit (Erstellung des Prüfberichts, Ausarbeitung von Empfehlungen, Bewertung des Aktionsplans und Korrekturmaßnahmen) weiterzuverfolgen. 
Er/sie sollte in der Lage sein, unabhängig und im Team zu arbeiten, da die Funktion einen starken Teamgeist, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortung erfordert. Es sind starke diplomatische und analytische Fähigkeiten sowie die Einhaltung knapper Fristen erforderlich.
Der Bewerber sollte über sehr gute Kommunikationsfähigkeiten verfügen, sowohl in Wort als auch in englischer Sprache. Französisch- und Spanischkenntnisse wären von Vorteil.
Darüber hinaus sind frühere Erfahrungen als Inspektor/Prüfer im Bereich der Audits bei Kontrollstellen, die in Drittländern zur Zertifizierung ökologischer/biologischer Unternehmer anerkannt sind, und/oder Erfahrung als Inspektor im Bereich der amtlichen Kontrollen in den EU-Mitgliedstaaten sehr wünschenswert. 
Der Bewerber/die Bewerberin sollte bereit sein, drei bis vier Dienstreisen pro Jahr (jeweils 10 Tage, einschließlich sonntags) zu unternehmen. Kenntnis der Bio-Rechtsvorschriften wäre von Vorteil. 


Zulassungskriterien
Die Abordnung unterliegt dem Beschluss K(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete nationale Sachverständige und nationale Sachverständige im Bereich der beruflichen Weiterbildung (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zum Zeitpunkt des Beginns der Abordnung folgende Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: mindestens drei Jahre Berufserfahrung in Verwaltungs-, Rechts-, Wissenschafts-, Technik-, Beratungs- oder Aufsichtsfunktionen, die denen der Funktionsgruppe AD gleichwertig sind.
Dienstalter: mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber auf Dauer oder auf Vertragsbasis gearbeitet haben.
Arbeitgeber: muss eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation (IGO) sein; ausnahmsweise und nach einer besonderen Ausnahmeregelung kann die Kommission Anträge annehmen, wenn Ihr Arbeitgeber eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut ist.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union, die für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben ausreichen. Wenn Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse der für die Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen EU-Sprache verfügen.

Abordnungsbedingungen
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt und vergütet bleiben und dem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen sein. 
Sie üben Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission unter den im oben genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Vertraulichkeits-, Loyalitäts- und Nichtvorliegens von Interessenkonflikten.
Wird die Stelle mit Vergütungen veröffentlicht, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die in Artikel 17 des ANS-Beschlusses genannten Bedingungen erfüllen. 
Bedienstete, die in einer Delegation der Europäischen Union eingesetzt werden, müssen über eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015) verfügen.  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren einzuleiten, bevor Sie die Abordnung bestätigen.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie Interesse haben, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung. 
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Anträge, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Mission bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über den oder die Kanäle eingereicht wurden, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat. Anträge, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache unter Verwendung des Europass-Lebenslaufs erstellen (). Ihre Staatsangehörigkeit muss angegeben werden.
Bitte fügen Sie keine weiteren Unterlagen bei (z. B. Kopien des Reisepasses, Kopien von Abschlüssen oder Bescheinigungen über Berufserfahrung usw.). Diese werden erforderlichenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens angefordert.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber gemäß der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet[footnoteRef:1]werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit solcher Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 
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